
 

NEWSLETTER AZIENDALE 
  EDIZIONE DI SETTEMBRE 2023 

SICUREZZA  
L’INAIL AGGIORNA IL MODULO  OT23: Sconti sui premi assicurativi alle Aziende 

anche nel 2024. 

 Via libera dall’ INAIL al nuovo Modello OT23 da utilizzare per 

richiedere la riduzione dei premi in presenza della 

realizzazione di interventi migliorativi per la sicurezza del 

lavoro. Il modello andrà presentato in sede di autoliquidazione 

2023/2024, entro il 29 Febbraio 2024. Lo sconto varia tra il 5% 

(grandi Aziende) e il 28% (piccole Aziende). A renderlo noto è 

lo stesso INAIL in un comunicato pubblicato sul proprio sito Internet, con allegati il nuovo 

modello e la guida alla compilazione. 

LE NUOVE OSCILLAZIONI 

Dal 2019, le oscillazioni dei premi (che possono aumentare o ridurre i premi dovuti) sono 

due. La prima si basa sugli stessi criteri del bonus/malus, simili a quelli dell’assicurazione 

auto, la quale varia a seconda dell’andamento di infortuni e malattie annue in azienda 

(indice di sinistrosità aziendale). La seconda oscillazione è applicata in base agli interventi 

migliorativi per la prevenzione effettuati dal Datore di Lavoro (si tratta di interventi 

migliorativi, oltre il minimo richiesto per legge). Il nuovo modello OT23 riguarda questa 

seconda oscillazione. 

INCENTIVO PER TUTTE LE AZIENDE 

L’ accesso alla seconda oscillazione avviene a domanda, esclusivamente attraverso 

modalità telematica, da presentare entro fine Febbraio dell’anno seguente a quello di 

riferimento. Nella domanda il Datore di Lavoro dichiara di essere consapevole che lo 

sconto è subordinato alla regolarità degli obblighi contributivi e assicurativi, 

all’osservanza delle norme di prevenzione infortuni e di igiene del lavoro e all’attuazione 

di interventi di miglioramento delle condizioni di sicurezza e di salute nei luoghi di lavoro. 

LA MISURA DELL’INCENTIVO: PERCENTUALI DI RIDUZIONE 

La domanda può essere presentata a prescindere dall’anzianità dell’attività (minore, uguale o maggiore di un biennio) assicurata nella 

posizione assicurativa territoriale (PAT). Il tutto a condizione però che gli interventi migliorativi risultino realizzati nell’anno precedente 

a quello di presentazione della domanda. Nei primi due anni di attività la riduzione è pari all’8%. Dopo il primo biennio di attività, la 

riduzione è fissata in funzione del numero dei lavoratori-anno occupati nel triennio. (Ad esempio per Aziende con meno di dieci lavoratori 

la riduzione è pari al 28 %). 

 

Viste le scadenze, vi ricordiamo gentili clienti, qualora foste interessati all’applicazione di tale riduzione, di contattarci preventivamente 

in modo tale da poter lavorare per tempo alla preparazione di tutta la Documentazione necessaria…. Affrettatevi a contattarci! 

 

 

SICUREZZA, AMBIENTE E 
QUALITA’, ULTIMI ARTICOLI: 

 L’INAIL AGGIORNA IL 

MODULO OT23: Sconti sui 

premi assicurativi alle 

Aziende anche nel 2024; 

 PATENTINI MULETTO E 

CARRELLO ELEVATORE: Uso 

in Sicurezza, Formazione e 

Abilitazione Mulettista; 

 SPAZI CONFINATI CON 

SOSPETTO INQUINAMENTO 

E SICUREZZA: Tutto quello 

che c’è da sapere.  

N.B.: In fondo alle nostre 
News potrete trovare il 
nostro Calendario Formativo 
aggiornato per tutto il 2023! 
Cosa aspettate? 
AFFRETTATEVI! 



 
 

SICUREZZA  
 PATENTINO MULETTO E CARRELLO ELEVATORE: Uso in Sicurezza, Formazione e 

Abilitazione Mulettista 

 Con il termine “ Patentino Muletto “ s’intende l’abilitazione prevista dalla legislazione 

vigente alla conduzione del carrello elevatore. Ma come si ottiene il patentino? Ed ogni 

quanto dev’essere aggiornata l’abilitazione all’uso del carrello elevatore? 

                        Innanzitutto per carrelo elevatore o, anche, “muletto”, s’ intende una macchina mobile in 

grado di spostare oggetti, operando oltre che uno spostamento anche un sollevamento 

del materiale. Al di là di questa generica definizione, nell’ambito della normativa in 

materia di salute e sicurezza sul lavoro, si deve far riferimento alla definizione riportata 

nell’Accordo Stato Regioni del 22/02/2012 che distingue tre tipologie di carrelli  elevatori 

differenti: carrelli elevatori industriali semoventi, carrelli elevatori semoventi a braccio 

telescopico e carrelli elevatori semoventi telescopici rotativi.  

PATENTINI MULETTO: CHI PUO’ UTILIZZARE IL CARRELLO ELEVATORE? 

Il carrello elevatore, o muletto, può essere utilizzato esclusivamente da operatori in possesso di 

formazione e addestramento conforme a quanto stabilito dall’Accordo Stato Regioni del 22/02/2012. L’accordo prevede in particolare 

che il carrellista o il mulettista sia in possesso di un attestato per carrello elevatore di abilitazione, da molti chiamato “Patentino 

Muletto” o “Patentino Carrello Elevatore” conseguito partecipando ad un corso di formazione teorico e pratico per il suo utilizzo.  

Ma come si ottiene il Patentino Muletto ? 

Come detto in precedenza, il Patentino Muletto si ottiene per mezzo di una formazione per carrellisti (o mulettisti) che deve rispettare 

precise modalità e durate, contemplando sia una parte teorica che pratica, con verifiche di apprendimento eseguite “in campo”. Il 

corso carrellisti può avere una durata di 12, 16 o 20 ore, a seconda che si rivolga agli addetti all’uso del carrello elevatore (il tipico 

“muletto”), ai mulettisti che utilizzano anche il carrello elevatore con braccio telescopico o, infine, ai carrellisti che utilizzano anche il 

carrello elevatore a braccio telescopico “rotativo”.  

IL CARRELLISTA DEVE AGGIORNARE IL “PATENTINO MULETTO?” 

Le abilitazioni dei carrellisti, devono essere periodicamente aggiornate: lo stabilisce la legge, in particolare l’Accordo Stato 

Regioni del 22/02/2012, che prescrive un aggiornamento mediante corso di formazione di almeno 4 ore ogni 5 anni. L’attestato 

o il “patentino muletto” ha scadenza quindi quinquennale. 

IL CARRELLISTA DEVE ESSERE INCARICATO DAL DATORE DI LAVORO? 

Sebbene non espressamente previsto dal D.Lgs 81/2008, considerando che il Datore di Lavoro può concedere l’uso del carrello 

elevatore al mulettista quando sussistono le seguenti condizioni: 

 Il carrellista  è in possesso  di un’abilitazione valida (patentino muletto in corso di validità); 

 Il carrellista è idoneo a seguito di visita medica alla conduzione del carrello elevatore; 

 Il carrellista è risultato negativo ai controlli su alcool e sostanze psicotrope (test antidroga). 

E’ quanto mai opportuno che il Datore di Lavoro autorizzi formalmente il lavoratore all’uso del carrello elevatore, tramite 

nomina scritta. 

Hai bisogno di Formazione?? Contattaci ! E’ iniziata la nuova sessione Formativa, consulta il nostro calendario in fondo alla New-

Letter per essere sempre informato sui corsi di Formazione e sulle nostre disponibilità! 



 

   
SICUREZZA  
SPAZI CONFINATI O CON SOSPETTO INQUINAMENTO E SICUREZZA: Tutto quello 

che c’è da sapere. 

    Gli Spazi confinati (da alcuni chiamati anche “ambienti confinati” o “luoghi 

confinati”) sono delle aree di lavoro che si caratterizzano per avere uno spazio 

circoscritto, caratterizzato da limitate aperture di accesso e da una ventilazione 

naturale sfavorevole. Essi rappresentano da sempre un luogo di lavoro 

estremamente pericoloso, dove oltre alle implicite difficoltà di accesso possono 

essere contemporaneamente presenti diversi fattori di rischio che possono 

portare ad infortuni gravi o mortali in presenza di agenti chimici pericolosi (es. gas, 

vapori,polveri). 

 Alcuni esempi di ambienti confinati facilmente identificabili sono: cisterne e serbatoi di stoccaggio, silos, fosse biologiche, 

recipienti di reazione,fogne, stive di navi.  

I PRINCIPALI OBBLIGHI PREVISTI DAL DPR 177/2011  

Ricordiamo i principali obblighi previsti dal D.P.R.. N. 177/11 per i lavori svolti all’interno di uno spazio confinato: 

- Obbligo per le imprese e i lavoratori autonomi che effettuano lavori in ambienti confinati, in aggiunta ai già previsti obblighi 

del D.Lgs 81/08 di effettuare specifica informazione, formazione e addestramento a tutti i lavoratori (compreso il Datore di 

Lavoro, qualora impegnato nei lavori) con verifica di apprendimento e di aggiornamento periodico; 

- Obbligo per le imprese impegnate in lavori in ambienti confinati di dotarsi di idonei D.P.I. e attrezzature di sicurezza (ad 

esempio autorespiratori, sistemi di recupero e soccorso, rivelatori di gas infiammabili e/o tossici e/o di ossigeno) necessari per 

garantire la sicurezza nei lavori in spazi confinati; 

- Obbligo per le imprese che eseguono lavori in ambienti confinati di disporre di “Personale Esperto” in numero non inferiore 

al 30 % (si intende “persona esperta” un lavoratore che abbia maturato almeno tre anni di esperienza nei lavori in “ambienti 

confinati”; 

- Obbligo per il committente di informare, prima dell’accesso nello spazio confinato, tutti i lavoratori impegnati in merito a tutti 

i rischi presenti nell’area di lavoro, con un incontro di durata non inferiore ad un giorno; 

- Obbligo per il Datore di Lavoro Committente di individuare un proprio Rappresentante in possesso di adeguata esperienza e 

competenze in materia di salute e sicurezza sul lavoro, che vigili in funzione di indirizzo e coordinamento delle attività svolte 

all’interno dello spazio confinato da parte dei lavoratori delle imprese in appalto.  

COME FORMARE I LAVORATORI ADDETTI AD ATTIVITA’ IN SPAZI CONFINATI AI SENSI DEL D.P.R. 177/2011? 

Il D. Lgs 81/2008 impone l’obbligo di informazione, formazione e addestramento di tutto il personale, ivi compreso il datore di 

lavoro, ove impiegato per attività lavorative in ambienti sospetti di inquinanamento o confinati. Il corso spazi confinati fornisce un 

valido contributo alla formazione di chi lavora in tali ambienti, come indicato dagli artt. 37 e 66 del D. Lgs 81/08 e dal DPR 177/2011. 

Il percorso formativo comprende sia una parte teorica sia una parte pratica; il corso spazi confinati ha una durata di 8 ore e 

scadenza quinquennale. Per l’Aggiornamento della Formazione è necessario frequentare l’Aggiornamento Spazi Confinati della 

durata di 4 ore. 

Se hai bisogno di essere formato in questo preciso ambito, guarda il nostro Calendario Formativo aggiornato e contattaci per 

prenotare la tua iscrizione! 

 



 
 

CORSI DI FORMAZIONE 2023 
Di seguito riportiamo il Calendario Formativo con le date aggiornate dei corsi di formazione in programma fino a fine Dicembre 2023: 

CORSO PREPOSTI (8 ORE) 
VENERDI’ 13 OTTOBRE: 8.30/12.30 

VENERDI’ 27 OTTOBRE: 8.30/12.30 

CORSO PREPOSTI AGGIORNAMENTO (6 ORE) VENERDI’ 27 OTTOBRE: 8.30/14.30 

FORMAZIONE GENERALE DEI LAVORATORI (4 ORE) VENERDI’ 06 OTTOBRE: 14.00/18.00 

FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO BASSO (4 ORE) VENERDI’ 13 OTTOBRE: 14.00/18.00 

FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO MEDIO (4 ORE) VENERDI’ 20 OTTOBRE: 14.00/18.00 

FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO ALTO (4 ORE) VENERDI’ 27 OTTOBRE: 14.00/18.00 

RESPONSABILE LAVORATORI PER LA SICUREZZA RLS 

AGGIORNAMENTO ANNUALE AZIENDE CON < 50 DIPENDENTI 

(4 ORE) 

VENERDI’ 20 OTTOBRE: 14.00/18.00 

RESPONSABILE LAVORATORI PER LA SICUREZZA RLS 

AGGIORNAMENTO ANNUALE AZIENDE CON > 50 DIPENDENTI 

(8 ORE) 

VENERDI’ 27 OTTOBRE: 8.30/12.30-14.00/18.00 

RSPP RISCHIO BASSO – DATORE DI LAVORO (8 ORE + VIDEOCORSO) 
VENERDI’ 06 OTTOBRE: 14.00/18.00 

VENERDI’ 27 OTTOBRE: 14.00/18.00 

RSPP RISCHIO MEDIO– DATORE DI LAVORO (16 ORE + VIDEOCORSO) 

VENERDI’ 06 OTTOBRE: 14.00/18.00 

VENERDI’ 13 OTTOBRE: 14.00/18.00 

VENERDI’ 20 OTTOBRE: 14.00/18.00 

VENERDI’ 27 OTTOBRE: 14.00/18.00 

RSPP RISCHIO ALTO – DATORE DI LAVORO (24 ORE + VIDEOCORSO) 

VENERDI’ 06 OTTOBRE: 14.00/19.00 

VENERDI’ 13 OTTOBRE: 14.00/19.00 

VENERDI’ 20 OTTOBRE: 14.00/19.00 

VENERDI’ 27 OTTOBRE: 8.30/12.30-14.00/19.00 

AGGIORNAMENTO RSPP-DATORE DI LAVORO-RISCHIO BASSO 

(6 ORE) 
VENERDI’ 27 OTTOBRE: 8.30/14.30 

AGGIORNAMENTO RSPP-DATORE DI LAVORO-RISCHIO MEDIO 

(10 ORE) 

VENERDI’ 20 OTTOBRE: 14.00/19.00 

VENERDI’ 27 OTTOBRE: 14.00/19.00 

AGGIORNAMENTO RSPP-DATORE DI LAVORO-RISCHIO ALTO 

(14 ORE) 

VENERDI’ 13 OTTOBRE: 14.00/18.00 

VENERDI’ 20 OTTOBRE: 14.00/19.00 

VENERDI’ 27 OTTOBRE: 14.00/19.00 



 

CARRELLI ELEVATORI (12 ORE) 
GIOVEDI’ 28 SETTEMBRE: 14.00/18.00 

VENERDI’ 29 SETTEMBRE: 8.30/12.30-14.00/18.00 

CARRELLI ELEVATORI – AGGIORNAMENTO (4 ORE) VENERDI’ 29 SETTEMBRE: 14.00/18.00 

CARRELLI ELEVATORI – AGGIORNAMENTO (4 ORE) VENERDI’ 10 NOVEMBRE: 14.00/18.00 

PIATTAFORME DI LAVORO ELEVABILI (10 ORE) VENERDI’ 24 NOVEMBRE: 8.00/13.00-14.00/19.00 

PIATTAFORME DI LAVORO ELEVABILI- AGGIORNAMENTO (4 ORE) VENERDI’ 24 NOVEMBRE: 14.00/18.00 

MONTAGGIO, SMONTAGGIO, TRASFORMAZIONE PONTEGGI – 

AGGIORNAMENTO (4 ORE) 
VENERDI’ 01 DICEMBRE: 14.00/18.00 

SPAZI CONFINATI (8 ORE) GIOVEDI’ 09 NOVEMBRE: 8.30/12.30-14.00/18.00 

PRIMO SOCCORSO GRUPPO B E C (12 ORE) 
MERCOLEDI’ 11 OTTOBRE: 8.30/12.30-14.00/18.00 

GIOVEDI’ 12 OTTOBRE : 14.00/18.00 

AGGIORNAMENTO PRIMO SOCCORSO GRUPPO B-C (4 ORE) GIOVEDI’ 12 OTTOBRE : 14.00/18.00 

AGGIORNAMENTO PRIMO SOCCORSO GRUPPO A (6 ORE) GIOVEDI’ 12 OTTOBRE: 14.00/20.00 

ANTINCENDIO RISCHIO BASSO (4 ORE) VENERDI’ 03 NOVEMBRE: 14.00-18.00 

AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO RISCHIO BASSO (2 ORE) VENERDÌ 03 NOVEMBRE: 14.00-16.00 

ANTINCENDIO RISCHIO MEDIO (8 ORE) 
VENERDÌ 03 NOVEMBRE: 

8.30-12.30 / 14.00-18.00 

AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO RISCHIO MEDIO (5 ORE) VENERDÌ 03 NOVEMBRE: 14.00-19.00 

ANTINCENDIO RISCHIO ALTO (16 ORE) 
VENERDÌ 03 NOVEMBRE: 

8.30-12.30 / 14.00-18.00* 

AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO RISCHIO ALTO (8 ORE) 
VENERDÌ 03 NOVEMBRE: 

8.30-12.30 / 14.00-18.00 

*LE ULTERIORI ORE RIMANENTI SARANNO INDICATE AL SINGOLO CORSISTA SULLA BASE DELLA DATA DELL’ESAME DI ABILITAZIONE CHE 

DOVRA’ SOSTENERE PRESSO I VVF.  

                                        

CONTATTI 
 

Per maggiori informazioni:  

  

                              

 

 

SICAM Consulting, Via Roma, 19 - Megliadino San Vitale (PD). 

mail: info@sicamconsulting.it 

Tel./Fax: 0429-88778 

web: www.sicamconsulting.it 

http://www.sicamconsulting.it/

